Nirnberg, 01.03.2017 NG

ERGO Direkt - Beschaftigte solidarisieren
sich jetzt in der NAG!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Veranderungen in der ERGO halten uns alle seit vielen
Jahren in Atem. Wéahrend die Beschaftigten etwa der Vertriebe
oder in den Verwaltungsbetrieben in den letzten Jahren mit
Arbeitsplatzabbau, Zusammenlegungen von Betrieben und der
Verlagerung von Arbeiten mit zweifelhaften Synergieeffekten
flr die nicht eingehaltenen Wachstumsversprechungen des
ERGO-Vorstands bezahlen mussten, haben die Einschlage nun
auch die ERGO Direkt erreicht. Wahrend in den Verwaltungen
und Vertrieben nicht etwa eklatante Managementfehler,
sondern stets zu hohe Kosten und mangelnde Ertrage als Alibi
flr Arbeitsplatzabbau herhalten mussten, missen Beschaftigte
der ERGO Direkt nun lernen, dass auch jahrelanger durch-
gangiger Erfolg und das Abliefern von Gewinnen nicht vor einer
Gefahrdung von Arbeitsplatzen schitzen.

Marco Nérenberg,
Vorsitzender des Die Kahlschlagsplanungen fiir die Vertriebe der ERGO haben
NAG-Gewerkschaftsrats zu einer immensen Solidarisierung der Verwaltungsbe-

schaftigten gefiihrt. So sind etwa 1.000 Beschaftigte der
Vertriebe und der Verwaltung im Juli letzten Jahres einem Warnstreikaufruf meiner
Gewerkschaft NAG gefolgt und haben ihre Arbeit niedergelegt. Vor weiteren Aktionen,
etwa einer geplanten Sternfahrt zur Zentrale nach Disseldorf im August hat der Vorstand
den Betriebsraten einen deutlich ausgeweiteten Kiindigungsschutz angeboten und auf
diese Weise den Weg fir den Abschluss entsprechender Vereinbarungen zwischen dem
ERGO-Vorstand und dem KBR eroffnet -

In zeitlichem ! J N h L3 Zusammenhang mit
diesen P 9. } ‘ i vertriebsbezogenen
Vertragen ist auch der : Sozialplan fir die
ERGO Direkt durch Verhandlungen zwischen Ihrem Vorstand und Ihrem Betriebsrat
zustande gekommen. Wie ich Ihnen im Juli selbst sagen konnte, habe ich die
Bestrebungen zum Zustandekommen dieser Schutzregelung ausdriicklich unterstitzt.
Heute wissen wir, dass der zugrunde liegende Regelungssachverhalt vom Vorstand nur
sehr unzureichend beschrieben war, denn tatsachlich geht es dem ERGO-Vorstand um
nicht weniger als die Transformation der ERGO Direkt vom Versicherer zu einem ERGO-
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Vertriebskanal. Ich rechne kurz- und mittelfristig - ebenso wie Ihr Betriebsrat - mit
erheblichen Risiken fir die Sicherheit Ihrer Arbeitsplatze!

Aus meiner langjahrigen Erfahrung kann ich Ihnen versichern: Nur belastbare Vertrage
schitzen Betroffene vor dem Verlust ihrer Arbeitsplatze. Das kdnnen Interessenaus-
gleiche und Betriebsvereinbarungen mit den Betriebsraten, aber auch Tarifvertrage sein.
Fir eine auf das Zustandekommen solcher Vereinbarungen gerichtete Strategie reichen
wir als NAG Ihnen und Ihrem Betriebsrat die Hand.

Unser Weg als NAG unterscheidet sich dabei zunachst von dem der gewerkschaftlichen
Wettbewerberin ver.di: Wir setzen auf den Versuch einer Einigung zwischen Vorstand und
Betriebsraten, was ProtestmaBnahmen bei stockenden Verhandlungen nicht ausschlieBt.
Anders als Ihnen in der vergangenen Woche dargestellt teilen wir auch nicht die Ansicht,
dass die Betriebsrate sowieso ,nichts oder nur unverbindliche Regelungen™ verabreden
kénnen und deshalb ein Tarifvertrag unumganglich ist. Nattrlich kénnen Betriebsrate und
kann auch Ihr Betriebsrat verbindliche Vertrage mit Ihrem Vorstand schlieBen, die Ihre
Beschaftigung sichern. Wir von der NAG verstehen unsere gewerkschaftliche Rolle so,
dass wir die Betriebsrate nach Kraften unterstiitzen und nicht als Externe an ihrer statt
die Verhandlungen fiihren. Sollten diese Verhandlungen aber scheitern und der Vorstand
die im Transformationsprozess dringend bendtigte Sicherheit nicht verbindlich zusagen,
wird die NAG nicht zégern, zum Arbeitskampf aufzurufen!

Die NAG ist eine junge Gewerkschaft und besteht seit gut finf Jahren. In der ERGO
zahlen wir hunderte von Mitgliedern, in der ERGO Direkt ist ,dieses Pflanzchen™ mit einer
zweistelligen Anzahl von Mitgliedern noch klein. Ich mdchte Sie heute einladen, Teil
unserer Solidargemeinschaft zu werden und der NAG beizutreten. Dem Vorstand rufe ich
zu: Einigt Euch mit Euren Betriebsraten, sonst stehen wir von der NAG parat zur -
notigenfalls konfliktorientierten — Durchsetzung der berechtigten Forderungen nach
Sicherheit, Verlasslichkeit und Perspektive.

Ihre Eintrittskarte in unsere Solidargemeinschaft finden Sie im beiliegenden Flyer.

Jetzt NAG-Mitglied werden!
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